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1.-ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién. Este
documento, actualizado y adaptado a la normativa vigente, se presentara al equipo técnico
como parte del proceso de certificacion “CoDiCe TIC".

1.1 INTRODUCCION
1.1.2 Entorno socioeducativo:

El CRA "Ruta de la Plata" pertenece a la localidad de Villaguejida, en el sur de la provincia
de Ledn, colindante ya con Zamora. Fue creado en el curso 1993/1994 y esta formado por tres
localidades cercanas tanto de la cabecera como entre si: Villaquejida (cabecera), Cimanes la
Vega y Villamandos. Estas localidades estan bien comunicadas entre si a través de la N-630 y
hasta el CRA se puede acceder facilmente desde esta carretera y desde la Autovia Ruta de la
Plata (A-66). El espacio se organiza en torno a nucleos pequefios y proximos entre si a lo largo
del eje Norte-Sur que dibuja la carretera conocida tradicionalmente como Ruta de la plata y de
la que toma su nombre nuestro colegio. Es una zona rural dedicada, principalmente, a la
agricultura y la ganaderia. Los pueblos son pequefios, constituidos en su mayoria por
agricultores y ganaderos y con un numero de servicios reducido. Las distancias entre los 2
nucleos de poblacién son cortas a cuatro kildmetros cada una de las localidades respecto a la
cabecera del CRA, Villaquejida.

Cimanes de la Vega es un pueblo de unos 441 (INE 2021) habitantes que se dedican sobre
todo a la agricultura y la ganaderia. Sus 26 kildmetros cuadrados se reparten en 3 poblaciones:
Cimanes de la Vega, Bariones de la Vega y Lordemanos, de las cuales el ayuntamiento se
encuentra en la primera de ellas. Cimanes esta enclavada en la provincia de Ledn, en la
comarca de Esla-Campos. Limita al Norte con Villaquejida, al Sur con el municipio de San
Cristdbal, en concreto con la poblacién de San Miguel del Esla, ya perteneciente a la provincia
de Zamora. El colegio de Cimanes dispone de dos edificios. El principal, con tres aulas, dos
despachos, un aseo de maestros y dos para el alumnado. El segundo, mdas antiguo, pero
reformado se usa como “Aula de Usos Multiples” y dispone de una puerta corredera, que
permite dividir el espacio. El patio, estd cerrado y dispone de un pequefio jardin con arenero.

Villamandos tiene un darea de 16,23 kildmetros cuadrados con una poblacion de 292
habitantes (INE 2021). El municipio limita al Norte con Algadefe, al Sur con Villaquejida, al Este
Villaornate y Castro y al Oeste Laguna de Negrillos y La Antigua. El municipio de Villamandos
esta compuesto por los nucleos de Villamandos y Villarrabines. El colegio de Villamandos dista
también cuatro Kms. de la Cabecera. Cuenta con un edificio (que incluye vivienda de maestros)
con tres aulas. Se usan normalmente dos: una destinada a la tutoria de infantil y de primaria
para biblioteca y desdobles y otra de Usos Multiples. Tiene un patio cerrado con una zona de
cemento con canchas y porterias, y otra de jardin con arenero y zona de juegos. Dispone
también de un nuevo y amplio gimnasio.

La localidad mas grande es Villaquejida, en la que también predomina el caracter rural. La
poblacién de los nucleos del C.R.A ha sufrido un fuerte descenso demografico debido a su
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caracter rural (emigracion a nucleos mas grandes y con mas servicios) y al descenso de la
natalidad. Se observa aumento leve de poblacién inmigrante por motivos laborales, con
problemas de idioma. La matricula del centro suele rondar los 50 alumnos/as y en él
desempenan su labor docente 10 maestros y maestras implicados en proporcionar dia a dia
una educacion de calidad y cercana en el mundo rural.

1.1.3 Justificacién y propdsitos del plan

Fruto del analisis del contexto en que esta situado nuestro C.R.A., pueden obtenerse una
serie de conclusiones que nos permiten delimitar las caracteristicas y prioridades del Proyecto
Educativo de nuestro Centro que justifican y dan propdsitos a nuestro plan.

e La diversidad del alumnado en cuanto al origen geografico y las caracteristicas
socioculturales y familiares, nos impulsa a potenciar las relaciones interpersonales de
los alumnos y alumnas entre si, y las relaciones entre el conjunto de localidades que
integran nuestro Colegio.

e Seve la necesidad de fomentar habitos de lecto-escritura, estudio y ocupacién creativa
del tiempo libre.

e Se promueven habitos de higiene y alimenticios, asi como una educacién para el
consumo, realizando talleres y actividades relacionadas.

e Se procura diversificar la oferta educativa del colegio y ofrecer un mayor abanico de
posibilidades a las familias y al alumnado, estableciendo lineas de colaboracion.

e Se continda con la participacion de todo el profesorado en el Plan de Mejora.

e El Centro se abre a la Comunidad Educativa y al entorno, convirtiéndose en un lugar de
convivencia y encuentro de la sociedad en la que esta inmersa el Centro, potenciando
la actividad del A.M.P.A.
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2.- MARCO CONTEXTUAL

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

Nuestro centro esta dotado de una infraestructura tecnoldgica suficiente. En todas las
localidades existen conexiones de red gestionadas por Escuelas Conectadas. En estos
momentos se cuenta con, al menos: un ordenador (portatii o de mesa) por aula; mini-
portatiles en nimero suficiente para el alumnado del tercer ciclo de primaria, en su mayoria
obsoletos (derivados del programa Red XXI); y una PDI por cada grupo de primaria. El
mantenimiento de la infraestructura esta al dia.

Tras realizar el cuestionario SELFIE de autorreflexidn sobre competencia digital, se deduce
que la actitud general del profesorado hacia las Tic es positiva. El profesorado ha probado y/o
conoce tecnologias digitales para comunicarse y como parte del proceso de ensefanza y
aprendizaje. Ademas, es consciente de la importancia y ventajas de su utilizacién por lo que se
muestra interesado en adquirir y/o mejorar sus habilidades digitales ampliando Ia
competencia digital personal y, por tanto, del centro. Ver Anexo I.

La formacidn en Tic que se ha realizado en el centro desde el 2010 incluye:

CURSO FORMACION 4

2010-2011 Catalogo de Servicios

2011-2012 Plan de formacion (a dos afios): “Alfabetizacidn informatica y Pizarra
Digital” primer afo.

2012-2013 Plan de formacién (continuacién): “Alfabetizacion informatica y

I”

Pizarra Digital” segundo afio.

2017-2018 Curso: “Pizarra digital y herramientas tic”. Primera parte.

2019-2020 Seminario: “Actualizacién en herramientas tic: uso de redes sociales
en educacidn y edicién de video”.

2020-2021 Seminario: “Teams y aula Moodle. Herramientas para la clase a
distancia”
2021-2022 Seminario: "Formacion Panel MX265 - JCYL - Primaria"

Dentro de las herramientas tecnoldgicas utilizadas en la comunicaciéon con familias,
alumnado y docentes predomina el uso de la plataforma Teams facilitada por la Junta de
Castilla y Ledn en procesos de educacion telematica y/o reuniones, junto con el correo
individual con extensién @educa.jcyl.es. El correo corporativo se usa también en
comunicaciones entre el profesorado del centro, y del centro y con la administracion.
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CORREO CORPORATIVO — TEAMS (Profesorado-Administracion)

Para mantener la fluidez e inmediatez en las comunicaciones entre el profesorado y en
algunos grupos/familias se utiliza la red social Whatsapp (durante el periodo de confinamiento
se establecieron estos contactos por ser una plataforma ampliamente conocida y usada por las
familias). Para comunicaciones que requieren mayor difusién abiertas a la comunidad
educativa (plazos de admisién, libros de texto, horario del centro...) se utiliza la pagina Web del

centro.
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2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

En concordancia con la linea pedagédgica y rasgos definidos en el proyecto educativo,
nuestro centro quiere aportar una serie de medidas dirigidas tanto al profesorado, al
alumnado y sus familias, como a la comunidad educativa en general, que permitan integrar de
manera exitosa las TIC en la educacidn. Asi, nos planteamos en principio, los siguientes
objetivos generales y otros propios de la dimensidn educativa, organizativa y tecnolégica.

Objetivos generales:

e Promover el uso de las TIC en el centro procurando su mayor utilizacién como
herramienta de trabajo en las aulas.

e Implementar la integracién del Plan TIC en los documentos del centro, procurando la
reduccion de la documentacién y comunicaciones en papel.

e Promover la formacién de profesorado y alumnado orientada a la adquisicidon de
habilidades que aumenten la competencia digital.

e Concretar en el Plan de seguridad y confianza digital del centro medidas para la
informacidn y sensibilizacion sobre la importancia del uso seguro de Internet.

e Elaborar un plan de acogida para facilitar la adaptacion de maestros y alumnado de ;
nueva incorporacién a las lineas de trabajo establecidas en el Plan TIC del centro.

e Avanzar en el uso de una plataforma comun (TEAMS) en los procesos educativos, en
la coordinacién entre docentes y en la comunicacidn con las familias.

e Promover la cultura de compartir recursos y materiales entre el profesorado para dar
cohesion al trabajo en el centro desde las distintas aulas.

Partiendo de estos objetivos a nivel general, nos planteamos unos objetivos especificos
concretados por dimensiones, susceptibles de cambio a medida que se implemente el plan.

2.2.1 Objetivos de la dimension educativa.

1) Mejorar la competencia digital del profesorado dentro del marco digital europeo
partiendo de las necesidades y nivel de competencia individuales.

2) Promover el uso de medios informdaticos como medio de apoyo y refuerzo para
compensar desigualdades sociales y personales, facilitando el acceso a esta
herramienta de manera inclusiva a todo el alumnado.

3) Promover el uso de la plataforma TEAMS y/o herramientas del Office 365 en distintas
asignaturas, ampliando recursos para la ensefanza-aprendizaje en entornos virtuales.

4) Favorecer el uso de los servicios proporcionados al alumnado y sus familias en el Portal
Educativo de la JCYL, a través de datos individuales de usuario y contrasefia.

5) Promover la participacién en actividades relacionadas con las TIC organizadas a través
del AMPA, Ayuntamiento, Diputacion y/o Junta de Castillay Ledn.
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2.2.2 Objetivos de dimensidn organizativa.

6) Actualizar la pagina Web del centro como medio de difusién de informacién y
conservar el correo electronico y Whatsapp como recursos de comunicacién interna.

7) Generalizar el uso de las TIC como una herramienta profesional mas en la realizacién
de actividades y documentos del centro.

8) Mantener las vias de comunicacién virtual del centro con alumnado y familias a través
de TEAMS, mail y teléfono.

9) Constituir una COMISION TIC, equipo que ayude a secuenciar los contenidos
relacionados con TIC para la adquisiciéon de la competencia digital tanto de alumnos
como de profesorado.

10) Disefiar un plan de formacidon del profesorado con un itinerario formativo que
atienda necesidades formativas del centro en competencia digital dentro del marco
europeo, y facilitar a las familias acceso a informacion para la formacién en TIC.

11) Dar a conocer a la comunidad educativa el Plan TIC del centro.

2.2.3 Objetivos de dimension tecnoldgica:

Infraestructura:

12) Mejorar en lo posible la infraestructura del centro aumentando el nimero de
equipos o renovandolos, a través de donaciones y dotacién de la Consejeria.

Seguridad y confidencialidad:

ELABORACION [ Recogida de informacion. trimestre curso 2021-
DEL PLAN e Cuestionarios SELFIE. 2022.2022-2023.Y
2023-2024

13) Procurar que la gestidon de contrasefias sea entre el menor nimero de personas:
responsables y/o coordinadores del recurso o herramienta.

14) Proponer medidas encaminadas a garantizar la proteccidon de datos especialmente
sensibles mediante el Plan de seguridad y confianza.

15) Conocer y mejorar los sistemas de seguridad de los equipos para poder evitar usos
inadecuados.

2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

FASE ‘ TAREAS TEMPORALIZACION ‘

e Elaboracion del nuevo Plan TIC. Segundo y tercer

e Inventario del centro.

APROBACION,

DINAMIZACION |® Publicacion en la Web de centro. 2022-2023.

e Aprobacidn del plan en claustro y presentacion bri 4
en consejo escolar. rimery segundo

DIFUSION Y trimestre del curso

e Integracion del plan en el resto de los
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documentos del centro.

e Creacion de Comision TIC.
Secuenciacion de contenidos.

e Elaboracidn de Plan de acogida.

Primer y segundo
trimestre curso 2022-
2023.

e Actualizacion de la Web de centro.

e Mantenimiento de la Web.

Curso 2022-2023 y
siguientes.

e Uso de correo corporativo.

3 préximos cursos.

DESARROLLO
e TEAMS: actividades, comunicaciones y Curso 2022-2023 y
coordinacion del profesorado. siguientes.
e Incorporacién de nuevas herramientas o Curso 2023-2024 y
aplicaciones. siguiente.
e Desarrollo de actividades de formacién TIC -

. 3 préximos cursos.

dentro del plan de formacién.

SEGUIMIENTO |e Seguimiento periddico y actualizacién del plan. 3 proximos cursos.

EVALUACION

e Cuestionario y hojas de registro

Fin de cada curso
escolar

2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

El Plan TIC sera presentado al claustro buscando el mayor consenso posible para su
desarrollo. Una vez alcanzado el acuerdo, se presentara al Consejo Escolar y se publicara en la
Web del centro para darlo a conocer a la comunidad educativa. Ademas, a principio de cada
curso escolar, el plan se presentara al profesorado de nueva incorporacién en las reuniones
iniciales buscando una continuidad y dinamizacién en las actuaciones planteadas.
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3.-LINEAS DE ACTUACION

La trayectoria del centro en cuanto al uso de las TIC es de compromiso con la
utilizacion de los recursos tecnoldgicos del centro, siempre en funcién de la competencia
digital del profesorado que a lo largo de los cursos ha sido cambiante. Nuestro nivel de
certificacién actual es CoDiCe 0. Nuestro objetivo como centro es mantenernos
actualizados en nuestra competencia digital tanto profesorado como alumnado.

Desde la comision TIC se pretende dinamizar una formacién continua orientada a la
adquisicion de habilidades que aumenten la competencia digital y al conocimiento de
recursos y novedades tecnolégicas. Ademas, se detecta la necesidad de ir actualizando los
documentos institucionales asi como mejorar las infraestructuras tecnolégicas.

3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

El liderazgo de la gestién TIC en el CRA Villaquejida se realiza desde varios puntos: El
equipo directivo que lidera todo el centro, La Comisidon TIC como responsable del plan
estratégico TIC del centro, el responsable CompDigEdu, la responsable de Formacién del
Centro y los coordinadores de ciclos.

10
3.1.1 -Funciones, tareas y responsabilidades:

El Equipo Directivo tiene las siguientes FUNCIONES:

e Gestionar la web del centro.

e Coordinary gestionar los equipos TEAMS de las aulas.

e Gestionar las claves y contrasenas del alumnado del centro, asi como los permisos y
autorizaciones en herramientas digitales del profesorado, siguiendo la confidencialidad
y la LGPD.

e Resolver incidencias relacionadas con programas de gestion del centro: stylus,
admision, Releo Plus,...etc.

e Planificar y supervisar junto con el Responsable de Formacién del centro (RFC) el Plan
de Formacion del profesorado.

e Aplicar la normativa del centro en el RRI respecto a seguridad y confianza digital.

La Comision TIC esta compuesta por los siguientes maestros:

Coordinadora TIC Julia Gonzalez Pérez

Coordinadora de Formacion e Innovacion | M2 Del Mar Rodriguez Garcia

Directora Modnica Romero Garcia
Coordinadora de interciclo y/o CCP Raquel Gonzdlez Hernandez
Coordinadora de E. Infantil Esther Acedo Parrado
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La Comision TIC tiene las siguientes FUNCIONES Y TAREAS:

e Disefiar, desarrollar y evaluar el plan TIC.

e Actualizar el plan a medida que se desarrolle acorde a la Certificacidon TIC conseguida.

e Resolver dificultades que puedan surgir en el desarrollo de actividades con TIC.

e Orientar en la elaboracién o utilizaciéon de materiales curriculares en formato digital.

e Impulsar la formacién del profesorado recogiendo las necesidades formativas en
materia de TIC para promover su participacion y fomentar la adquisicion de
competencia digital por parte del profesorado.

e Mejorar la comunicacion y participacion en el claustro.

e Potenciar la comunicacidn y participacion de las familias.

Dentro de estas funciones, compete al coordinador TIC designado desde el equipo
directivo elegido entre los miembros del claustro, fundamentalmente: la dinamizacién del
desarrollo e implementacion de las TIC en el centro, coordinacion del disefio, desarrollo y
evaluacion del Plan TIC y la gestion de los equipamientos.

3.1.2 El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

El Plan TIC del Centro se integra en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y en su
Programacion general Anual (PGA). En él se especifica como se lleva a cabo la transmision de
las informaciones entre la comunidad educativa del centro y su organizacién a través del 11
correo corporativo Educacyl, Hermes y Tramita.

e Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del centro en la que
se hace hincapié al uso de la tecnologia.

e Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los que se
incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su uso, trabajo de
competencias, seleccidn de materiales curriculares y la evaluacidén con herramientas digitales.

e Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro, entre los
que destacan los relacionados con las tecnologias de la informacién y la comunicacidn.

e Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la adquisicion de la
competencia digital.

e Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura con
herramientas TIC, asi como actividades con alumnado con necesidades educativas especiales.

e Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y dispositivos
digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza digital.

e Plan de Convivencia (PC): incluir actuaciones que promuevan que las familias, tutores y
alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso responsable de las
nuevas tecnologias.

e Plan de Accion Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades, por
ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y familias.

e Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado en el centro.

¢ Plan de Mejora que favorezca el uso de la tecnologia para toda la comunidad educativa.

¢ Plan de Formacion del centro, si incluye un itinerario TIC para la integracion de las TIC.

¢ Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como herramientas facilitadoras
del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.
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3.13

gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

La gestion de los procesos de administracidn y organizacion del centro la realiza el equipo
directivo, respondiendo al area de inspeccion y de los distintos programas que se llevan a cabo

a través de la Direccidn Provincial de Educacién y de la Consejeria competente.

Se intentard mantener actualizado el software y las apps relacionadas con la integracion
digital en los procesos de gestion del centro desde los programas: Colegios, GECE, Hermes,
Stylus: admision, Releo Plus, ATDI, ALGR, Gestidn accesos, etc. asi como los datos personales
del profesorado y alumnado del centro.

Mediante la plataforma TEAMS, CORREO EDUCACYL y grupo de Whatsapp del centro, el
claustro de profesores se coordina, gestiona y comparte la informacion relevante del centro.

3.1.4 Propuestas de innovacién y mejora:

ACCION ESTRATEGIA MEJORA

RESPONSABLE TEMPORALIZA.

.. . Coordinador TIC @
Mantenimiento equipos | CAU vs empresa externa oor ma? or Anual
E. Directivo
Adquisicién nueva - . L 3er trimestre
infraestructura TIC Solicitud necesidades E. Directivo 2022-2023
Certificacion TIC Maqtgnerlnlvel Comision TIC Bianual
certificacion
Comisién TIC Ngmbramlento Equipo directivo y Anual
miembros claustro
Digitalizacion TEAMS - i
documental e . E. Directivo 4 anos
. ., Onedrive centro
integracion TIC
Acogida P.TIC Comisién TIC 2022-2023
Seguridad P SEEUREEEN MR | oo i 2022-2023
digital de centro
web Actualizacién E. Directivo continuamente
Gestion d.e recursos Plan de Reciclado el BT L7 Continuamente
deteriorados Claustro
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3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

e Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC. De manera
gradual, se inicia al alumnado en el conocimiento y mecanismos de utilizacién de los
recursos digitales disponibles en el centro.

e Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC. Se utilizan recursos
digitales on-line para presentar y/o reforzar aprendizajes de manera diversa, amena y
motivadora (videos educativos, juegos interactivos a través de Youtube, zona de alumnos
en el Portal de la Junta), como medio de comunicaciéon y expresion (elaboracion de
trabajos con herramientas basicas de office al alcance del alumnado, busquedas de
informacidn) y/o para evaluar progresos (kahoot, material digital de los métodos).

e Como medio de acceso al aprendizaje: atencidn a la diversidad, inclusién, equidad e
internacionalizacion. Utilizacién guiada de herramientas digitales para la adquisicién,
refuerzo y/o ampliacion de contenidos y habilidades tecnoldgicas basicas.

RECURSOS DIDACTICOS |
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3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

La integracion de las TIC se realizard en todos los niveles educativos del centro. Desde los
niveles iniciales se trabajara siguiendo una linea metodoldgica para que la adquisicion de la
competencia digital se realice de forma progresiva. Se tendran en cuenta los siguientes
principios metodoldgicos:

e Desarrollo del trabajo auténomo del alumnado que impliquen la utilizacidn de los

medios informaticos.

e Diseflo de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo de las
areas del curriculo.

e Fomento de la realizacion de actividades que estimulen el trabajo colaborativo
entre los alumnos.

e Oferta de materiales didacticos adecuados a cada nivel y area.

e Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién obtenida a
través de los medios TIC.

e Favorecer la adquisicion individual de la responsabilidad, el esfuerzo personal y la
satisfaccién del trabajo bien hecho.
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3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

Cada uno de los grupos del centro cuenta con un espacio en Teams en el que el equipo
docente puede presentar contenidos y tareas.

Todo el alumnado del centro dispone de su usuario y contrasefia para acceder tanto al
TEAMS de la clase como al Portal de la Junta de Castilla y Ledn y todas sus utilidades.

En el caso de los maestros especialistas en PT y AL, cuentan con Tablet especificas para
trabajar con alumnos categorizados como TEA y otras necesidades.

Contamos con algunos recursos digitales en préstamo para aquellos alumnos vulnerables
que carezcan de ellos y necesiten estar conectados con el centro.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION ESTRATEGIAS MEJORA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Herramientas de! , Office 365 Claustro 50222023
portal de educacién

Plan de Seguridad
Seguridad confianza cgiigital y Comisién TIC Anual cada curso
Identidad digital iicle Puntualmente para
centro Difusion documentos E. Directivo mantenerla

del centro actualizada
Identidad digital Mail corporativo y Tutores y
alumnos contrasefias o Anual cada curso

E. Directivo

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
Con el fin de evaluar las necesidades claustro, utilizamos las siguientes herramientas:
e Autoevaluacion SELFIE (realizacion periddica anual en el 12 trimestre, si es posible).

e Herramienta de Autoevaluacion TIC: https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/
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Estas herramientas aportan informacién personal y colectiva suficiente para tomar
decisiones en el ambito de la formacién del centro. El profesorado del centro realiza al
comienzo de cada curso una autoevaluacidon de su competencia digital a través de uno de
estos cuestionarios u otros ofrecidos desde la Administraciéon Educativa.

A lo largo del curso, el coordinador de formacion y enlace con el CFIE del centro,
traslada al claustro toda la informacién recibida en el centro sobre formacién de TIC, de forma
gue cada profesor acceda individualmente segun sus necesidades y preferencias.

Al finalizar el curso escolar, la Comision TIC (en la que participa la Responsable de
Formacién e Innovacién del centro) junto con el equipo Directivo determina las necesidades de
formacién en materia de TIC y Tecnologias del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) en
funcién de los datos recogidos del profesorado y de la propia comision TIC.

Por otra parte, el centro ha realizado el cuestionario SELFIE con el objetivo de recoger la
opinién del profesorado y del alumnado sobre el tratamiento de las TIC en el centro. Como se
puede ver en el Anexo |, los datos mas recientes obtenidos en la Autoevaluacidon SELFIE
muestran que el profesorado valora el apoyo y los recursos a su alcance para el desarrollo y
perfeccionamiento de su competencia digital. Se trabaja en colaboracién y con gran interés,
por adquirir nuevas herramientas que amplien el desarrollo profesional y personal, mejorando
la calidad y diversidad de la oferta educativa de nuestro centro.

3.3.2.-Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
Plan de formacidn. Definicidn de itinerarios formativos personales y profesionales.

Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones formativas
planificadas. La coordinadora de formacién informa puntualmente de la oferta formativa
para atender iniciativas y necesidades individuales. Junto con el equipo directivo se realiza un
seguimiento del progreso de las actividades formativas en curso y recoge sugerencias para
futuras planificaciones.

3.3.3.-Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Se elabora un Plan de Acogida para asegurar la coordinacion e integracién del profesorado
de nueva incorporacion a las lineas de actuacidon puestas en marcha. La renovacion periddica
del claustro hace necesario contar con herramientas que faciliten la unificacién de criterios
para comenzar el curso de manera coordinada dando continuidad al estilo educativo del
centro. A tal fin, se da a conocer a los nuevos el Plan Tic en el que se explica cdmo se trabajan
las TIC en el centro, sus caracteristicas y medios de que se dispone.
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d = )

15

i} e [meme W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DE ESPANA DE EDUCACION ,&: = = Py T : %
bl }i4 ¥ FORMACION PROFESIONAL o Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU




3.3.4.- Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION ESTRATEGIAS MEJORA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Deteccion de

. Autoevaluacion Claustro Anual cada curso
necesidades

Coord. Formacion

., Plan de formacién de Principio y final de
Formacion
centro . . cada curso
E. Directivo
Formacion personal | Boletin informativo Coord. Formacion Continuamente

3.4 PROCESOS DE EVALUACION

Nuestro centro intentara reflejar la evaluacién de las actuaciones relacionadas con el uso
de las tecnologias en los diferentes procesos llevados a cabo, analizando los siguientes
aspectos:

3.4.1 Procesos educativos

Estudiantes. La principal estrategia de evaluacién en las actuaciones desarrolladas en el
centro es la observacion directa de la competencia digital del alumnado, en los procesos de
aprendizaje y/o en la elaboracidén de creaciones digitales sugeridas por el profesorado en el
contexto de las diferentes asignaturas.

Profesorado. La evaluacion de la competencia digital del profesorado se realizard
mediante cuestionarios Selfie y/o Educacyl, que ayudaran a detectar necesidades de formacién
individuales.

Desde el claustro se prioriza, siempre que sea posible, la utilizacién de instrumentos de
evaluacidn que evidencien los resultados como: creaciones, presentaciones, infografias, videos
o grabaciones, formularios, exposiciones orales en base a presentaciones digitales...etc.

3.4.2 Procesos organizativos:

La comisién TIC, con las aportaciones de los equipos de ciclo, evalua la eficacia de los
procesos de ensefianza-aprendizaje en las reuniones de coordinacion a final de curso. Las
incidencias que ocasionalmente se generan, se intentan resolver de manera lo mas inmediata
posible dentro de nuestras posibilidades.
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En este proceso de evaluacion se analizan y valoran los siguientes aspectos: adecuacion
de las normas de uso de los dispositivos, adecuacién del tiempo empleado para el desarrollo
de la competencia digital, idoneidad de infraestructuras y espacios, estado de los recursos,
conexiones, reparaciones realizadas y/o necesarias. Ademas de incluir, en caso necesario,
propuestas de mejora de cara a la memoria final.

Los instrumentos de evaluacidn de estos procesos son las reuniones llevadas a cabo por
la comisién TIC y en los diferentes equipos de ciclo.

3.4.3 Procesos tecnoldgicos:

Desde la comision TIC se valora anualmente la eficacia de la estructura funcional de las
redes y servicios del centro en el tercer trimestre; en este caso el 7 de junio de 2023. Se
recogera informacién individual a través de cuestionarios cuyos resultados y aportaciones
ayudardn a emitir valoraciones y propuestas de mejora para dar respuesta a las necesidades
detectadas.

Intentamos mantener actualizada la pagina web del centro, y se aumentard el uso de
TEAMS por parte del profesorado a lo largo del curso (al menos 1 equipo por clase del centro).
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3.4.4 Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCION ESTRATEGIA MEJORA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Mejora C. Digital Reuniones C. TIC para su (CemiEtEm 116G

Centro dinamizacién E_ Directivo Anual (segun CFIE)

Resolver dudas y difusion Comision TIC

de la oferta formativa que | Responsable de Anual
llega al centro Formacidn

Asesoramiento y
formacidn

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje.

Las TIC son una parte estratégica de nuestro curriculo y del proyecto educativo de nuestro
centro. Constituyen ademas, una herramienta cada vez mas imprescindible en el desempefio
de nuestra labor como docentes, que nos ayudan enriquecer nuestras actuaciones y mejorar
su difusion.
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3.5.2 Secuenciacidn de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

ASPECTO 12 E. INFANTIL 2°2E.INFANTIL 32E.INFANTIL

Encender y apagar el ordenador
correctamente

Inicio en el manejo del ratén X

Iniciacion en el manejo del teclado (letras y
numeros)

Iniciacion en el uso de dispositivos tactiles

X | X | X [ X | X
X | X | X [ X | X

Utilizacién de juegos educativos X

ASPECTO

Conocer elementos basicos de un ordenador y sus funciones X X
TEAMS (participar en una videollamada) X X

Realizar busquedas de manera guiada. X X

Avanzar y retroceder en una pantalla. X

Seguir un enlace. X

Utilizar recursos del portal de educacién X X

Iniciacion en el manejo del teclado (Mayusculas-mindsculas, X X

numeros, barra espaciadora, intro, signos puntuacién basicos)

Utilizacién de juegos educativos X X

ASPECTO
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Conectar periféricos basicos de un ordenador (raton, altavoces, X
teclado,...)

Identificar programas y aplicaciones en ordenador (calculadora,
editor de texto,...)

X

Manejo basico del teclado X

Crear y guardar documentos sencillos con texto e imdgenes.

Organizar adecuadamente la informacidn (archivos, carpeta,...)

TEAMS (entrar en videollamada) X

Otras herramientas (silenciar y activar micro, colgar) X

Abrir el navegador X

Realizar busquedas sencillas de forma auténoma

Acceder al portal de educacion X

Iniciarse en el uso del correo Educacyl

X | X | X | X | X | X | X | X | X |X

Utilizacion de recursos educativos X

ASPECTO

TEAMS (videollamadas, acceder a grupos creados) X X
Otras herramientas (acceso a tareas, participacion en el grupo) X
Realizar busquedas de informacién y/o recursos X X
Crear y organizar documentos con distintos elementos (texto, X
imagenes,...)
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Competencia Digtel de Centr

Manejo basico de programa de presentaciones. X

Guardar y recuperar informacion en diferentes soportes (usb, cd,...)

Uso de recursos del portal de educacion X X
Uso bdsico del correo Educacyl X X
Enviar y recibir mensajes electrénicos X X
Adjuntar archivos a mensajes electrénicos X

3.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Desde la Comisién TIC y los equipos de ciclo, se recogen las necesidades de los
compafieros y los alumnos para dar una adecuada respuesta en cada momento en base a
criterios didacticos y metodolégicos adecuados a cada curso y nivel.

Los programas y aplicaciones se instalardn en los dispositivos del centro y se alojaran
en TEAMS.

3.5.4 Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION ESTRATEGIA MEJORA RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Enfoque mas ludico en Comisién TIC

primeros niveles. No Anual
evaluable E. Directivo

Nivel C. Digital
alumnado

Consolidacion
integracion TIC en dreas | Presentacion evidencias Claustro Anual
curriculares

Incremento uso Office Manejo de herramientas y

365 Onedrive Tutores Anual
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3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.
Nuestros medios de comunicacién habitual son:

e La web del centro: http://crarutadelaplata.centros.educa.jcyl.es/sitio/ Medio de emision
basica de informacién del centro que nos sirve como canal de apertura al entorno y a las
familias.

e El correo corporativo del centro: 24018064@educa.jcyl.es Medio de comunicacién interna
para facilitar informacidn y coordinacion de actuaciones entre los companfieros; y externa
de contacto principal con las administraciones y el entorno social y cultural del centro.

e El correo corporativo de maestros y nifios: @educa.jcyl.es Medio de comunicacién con el
alumnado y herramienta de trabajo del aula.

e Grupos-Aula y/o TEAMS: como medio de comunicacién con las familias y el alumnado; y
herramienta de trabajo del aula en algunas asignaturas.

e Agenda escolar: para la comunicacidn diaria entre docentes y familias, anotacion de
deberes y planificacion de exdmenes.

e Grupos de WhatsApp para la comunicacion mas inmediata entre miembros del claustro, y
en algunos casos con las familias.

e Teléfono

21
3.7 INFRAESTRUCTURA.

Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

En nuestro centro contamos con tres PDI, un proyector y un Panel Digital (de reciente
adquisicion) distribuidos en las distintas aulas, contando con dos equipos en Villaquejida, uno
en la localidad de Cimanes y dos en Villamandos. Cada aula cuenta con, al menos, un
ordenador de mesa. Y el alumnado cuenta sobre todo en cursos superiores con dispositivos
informaticos (miniportatiles, portatiles/Tablet)

Las mejoras en los dispositivos se han acentuado con la recepcidn reciente de nuevos
equipos que han permitido la renovacién de recursos paulatina en las aulas. En el curso pasado
se ha instalado un Panel Digital en Villamandos y a nivel de centro se han recibido tres
ordenadores de mesa, tres potatiles/tablet y tres portatiles de uso para la atencién especial
educativa.

Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales—
institucionales.

La red de nuestro centro ha migrado Escuelas conectadas. Accedemos a través del
perfil de docentes, alumnos e invitados mediante las credenciales del correo corporativo.
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NODIE

Competencia Digtel de Centr

Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos vy
servicios.

El equipamiento del centro tiene queda reflejado en el inventario TIC. Este inventario
estd en permanente actualizacidon y disponible en el grupo Teams de profesores (seccion
Archivos: Documentos del Centro) y se recoge en el Anexo V de este documento.

El mantenimiento informatico se lleva a cabo a través de la asistencia del servicio
técnico del CAU tras registrar incidencia. Ademas, en momentos puntuales ha sido necesaria la
contratacién de servicios puntuales de asistencia técnica informatica y, sobre todo, recibimos
ayuda del Asesor TIC de manera totalmente altruista y voluntariosa.

Actuaciones de compensacion tecnoldégica relacionados con la inclusién digital del alumnado.
En caso necesario, se realizan préstamos de equipos disponibles con caracter temporal y
asesoramiento desde el centro para su utilizacion.

Actuaciones relacionadas con facilitar el acceso a las TIC. Se intenta realizar una atencién
individual y/o trabajo de ayuda entre comparieros para facilitar el progreso del alumnado que
puede tener menos acceso a medios tecnolégicos.

Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION ESTRATEGIA MEJORA  RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Coordinador TIC

Inventario Actualizacién y mejora . Cuando sea
. Comision TIC .
actualizado de recursos necesario.

Equipo directivo

Renovacion de Solicitud de nuevas . o - .
. . L Equipo directivo Inicio y fin curso
equipamiento adquisiciones
Coordinador TIC
Gestion de material _ . . . Puntualmente
Plan de reciclaje Equipo directivo .
desechable cuando sea preciso

Ayuntamientos

Solicitud al alumnado
Concienciacion uso | de tener en la agenda
credenciales e intentar memorizar
sus credenciales

Tutores Anual
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3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

Las actuaciones relacionadas con la proteccion, seguridad y confianza digital en Ia
integracién y uso de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje se recogen en el Plan de
Seguridad y Confianza Digital del centro que esta disponible en el grupo Teams de profesores
(seccion Archivos: Documentos del Centro) y se recoge en el Anexo lll de este documento.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el programa
COLEGIOS del ordenador de Secretaria (a este ordenador solo tiene acceso el equipo directivo)
y en Stylus Unicamente con las credenciales de la direccién del centro o con los permisos que
se establezcan a algunos docentes segln sus funciones en el centro (ATDI, Releo Plus...etc.)

A los equipos de direccién y secretaria se accede bajo contrasefas seguras. Y en
cuanto al acceso a la red del centro, Unicamente es posible desde las credenciales corporativas
educacyl.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

. L . L 23
El centro sigue la normativa vigente en cuanto al tratamiento y conservacion de los datos de

caracter personal. Se respeta la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa de
manera estricta, ya que no se publica ni en la web ni en los tablones de anuncios ningln dato
personal, a menos que esté indicado expresamente por la Direccion Provincial de Educacion.
No se trasfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado, y se destruyen
los documentos con trituradora de papel cuando dejan de ser utiles. Las credenciales de los
alumnos y datos de contacto con sus familias son compartidos en el claustro desde septiembre
hasta junio.

Actuaciones de formacién y concienciacion.

El centro participa en actividades de concienciacién para la promocién de habitos de
uso de internet de manera segura. Se participa en cursos de formacién promovidos por el
Incibe (ofrecidos por INTEFS y AEPD). Se difunde entre la comunidad educativa informacion
sobre formacién en plataformas educativas y materiales disponibles en el espacio web
http://www.educa.jcyl.es/ciberacoso/es, creado por la Junta de Castilla y Ledn para la
Prevencion del Ciberacoso y la Promocion de la Navegacidon Segura. Ademas, se realizan
actividades de concienciacion por parte del profesorado en el uso cotidiano a lo largo del curso
y se celebra el “Dia de Internet Segura” (7 de febrero de 2023, y se participa en la Jornada
autondémica TICyL’22 (17 de mayo de 2023). Ademas, se utilizan, entre otros, materiales de la
web del Incibe https://www.incibe.es/ y otros, como https://www.is4k.es/.
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Competence Digtel de Centros g A/

Propuesta de innovaciéon y mejora:

ACCION

Custodia y registro de
claves +
autorizaciones
imagenes

ESTRATEGIA MEJORA

Herramientas digitales con
claves de acceso

RESPONSABLE

E. Directivo

TEMPORALIZACION

Inicio de curso

Control tecnoldgico y
gestidn de incidencias

Registro de incidencias CAU

Asesoramiento en remoto

Coordinador
TIC

Puntualmente
cuando sea preciso

E. Directivo
Sistemas de acceso a Mantener sistema acceso . . ..
. . E. Directivo Inicio de curso
la red credenciales corporativas
Solicitud al alumnado de
Concienciacién uso tener en la agenda e
. . . Tutores Anual
credenciales intentar memorizar sus
credenciales
. Comisiéon TIC
Vo) S0 Incluir en el PAT
. actividades INCIBE y P. Claustro Anual
Internet Director
E. Directivo
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4.- EVALUACION

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

Instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y diagndstico del Plan asi como
el grado de consecucidn de los objetivos e indicadores de evaluacion:

El profesorado del centro realizara la autoevaluacidn de su competencia digital mediante el
cuestionario de evaluacién de la Junta de Castilla y Ledn.

El instrumento de evaluacidn de la eficacia del plan serd una plantilla con los objetivos y
actuaciones a los que habra que situar en su nivel de logro adquirido en base a unos

indicadores. Se pasara al profesorado y a las familias.

Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria
de actuaciones, etc.

Para la evaluacidn del plan TIC utilizaremos los siguientes instrumentos:

e Plantilla de valoracién con indicadores sobre aspectos concretos de este plan en
base a las dimensiones trabajadas

e Observaciéon sistematica y analisis del uso TIC en clase por cada tutor o
especialista.

e Registro de incidencias
e Valoracién de equipos y recursos.

e Reuniones periddicas de los Equipos de Coordinacién y CCP.

Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

INDICADORES DE LA DIMENSION PEDAGOGICA GRADO (1-10)

Grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

Adecuacion de contenidos digitales trabajados

Adecuacion de la metodologia empleada
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Competencia Digel ¢

Grado de utilizacidon de los medios y recursos tecnolégicos

Variedad y calidad de las actividades digitales

Adecuacion de espacios y agrupamientos

Adecuacion de las estrategias e instrumentos de evaluacién

Contribucion a la mejora de la competencia digital del alumnado

Grado de satisfaccion del alumnado

INDICADORES DIMENSION ORGANIZATIVA GRADO (1-10)

Valoracion del funcionamiento de la Comision Tic.

Eficacia en la gestion de recursos tecnolégicos del centro.

Nivel de coordinacion entre el profesorado en actividades TIC.

Valoracidon de la formacion del profesorado recibida en el centro.

Nivel de aportaciones para realizar propuestas de mejora.

Adecuacion de la disponibilidad de espacios y recursos informaticos.

Grado de comunicacidn digital con las familias.

INDICADORES DIMENSION TECNOLOGICA GRADO (1-10)

Actualizacion de la Pagina web del centro y el Aula Virtual.

Nivel de mantenimiento y reparaciéon de equipos y dispositivos.

Valoracidn de las conexiones de red.
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Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos.

Valoracion de la difusiéon de la informacién del centro.

Adecuacién de medidas de proteccion de datos personales.

Participacion en actividades sobre seguridad y confianza digital.

4.2 Evaluacion del Plan.
Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El desarrollo del Plan ha sido gradual y coordinado. Para su realizacién, ademas del
profesorado del centro, se ha contado con el asesoramiento del equipo técnico #CompDigEdu
y la contribucidn del representante #CompDigEdu del centro. Hasta la fecha la valoracion el
mismo, es muy positiva.

Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

El plan esta publicado en la web del centro para su consulta y valoracién. El profesorado
cuenta con una copia digita del mismo para su utilizacién y valoracién ya que se trata de un
documento funcional y susceptible de mejoras. La valoracidon de la difusion y dinamizacion del
mismo serd mdas completa y adecuada a final de curso.

Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
El plan en su conjunto se evalla y revisa a finales de cada curso, en la memoria final, y cuando

se considera necesario y de forma exhaustiva a finales del curso escolar 2024-2025. Puesto
gue es dinamico, es posible la mejora continua del mismo.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

ACCION ESTRATEGIA MEJORA RESPONSABLE  TEMPORALIZACION

Claustro T
e N ., Inicio-fin curso
Competencia digital | Actualizaciony formacidn

docentes en TIC Responsable

., Anual
Formacion
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Uso de metodologias
Incremento del uso

Claustro Constantemente
apoyadas en . .
. .\ .. edagogico de las TIC
dispositivos digitales pedagoe
Competencia digital | Avanzar en la evaluacion Claustro Cursos 2022-2023 en
alumnado de la C. Digital alumnado adelante
Ajustes Plan TIC a la Actualizaciéon y mejora ComBlonye Gonstantemeante
realidad continuas Equipo directivo
Comision TIC

Concienciacién
importancia de claves y Claustro Constantemente
credenciales

Mejoras en
seguridad digital
Equipo directivo

Comunicacién con Equipo directivo
S Aumento medios digitales Anual
familias tutores
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ANEXO I: INFORME SELFIE DEL CENTRO

Informe de la sesidn 1 realizada en el primer trimestre del curso 2022/2023.

Participantes: Equipo directivo, maestros y de 52y 62 de primaria.
=5 Miembros del equipo 25
directivo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 30 nov. 2022 - 20 dic. 2022

Resultados por areas:

@ Liderazgo Se obtienen mejores resultados en las dreas
o I referidas al liderazgo por la valoracién del
'd 34 apoyo y facilidades en la utilizacion de
recursos y accesibilidad a la formacion
© colaboracion y redes continua el profesorado.
« I Y]
53= Ademds, se valora como adecuado o

suficiente el equipamiento e infraestructura

del centro, dado se mantienen labores de

mejora y renovacion de equipos segun las
posibilidades; y el adecuado mantenimiento,

aunque no siempre sea rapido y eficaz.

e Infrastructura y equipos

)

@
.
@

D) Desarrollo profesional continuo

& 3 - .
o 34 También se recoge la constante busqueda de

perfeccionamiento y actualizacidon por parte
del profesorado, que trabaja siempre

E Pedagogia: Apoyos y recursos

& 3 buscando la colaboracidn y con el apoyo de
@ 3.4 los compafieros.

@ Pedagogia: Implementacion en el aula Las areas de mejora se refieren a la
& implementacion recursos en el aula, en

o procesos de evaluacion y del proceso de
aprendizaje. El profesorado en general no
@ Practicas de evaluacion cuenta con un nivel alto de competencia
digital pero se observa interés e ilusion por
mantenerse actualizado y en permanente

desarrollo profesional.

&
@

0 Competencias digitales del alumnado
@

0y 000000000000 33
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Comparativa de resultados por areas

A3. Nuevas modalidades de ensenanza

C8. Dispositivos digitales para el aprend...

!!

[
©

E1. Recursos educativos en linea

H3. Comportamiento responsable

w W
» @

=

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefi...

C3. Acceso a internet

E4. Comunicacion con la comunidad ed...

3.9

5 i )
o B 1 o
IS ey~ » 'S

La puntuacion mas baja se recoge en la
informacién sobre el uso de entornos
virtuales y la implementacién de los recursos
digitales de manera interdisciplinar en la
persecucion de objetivos comunes.

Se pueden optimizar las posibilidades de las
herramientas digitales potenciando en
nuestro alumnado la autoreflexion sobre los
aprendizajes, la heteroevaluacion vy la
creacion de recursos digitales en la
busqueda de una mayor autonomia digital,
personal y en el uso de habilidades sociales.

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacién

MINISTERIO.
pEED 1ON
PROFESIONAL

[~

W\ Transformacién y Resiliencia

Se observa la puntuacion mas alta y con mas
indice de acuerdo en la busqueda de mejorar
en el uso de nuevas modalidades de ensefianza
con tecnologias digitales 'y  recursos
tecnologicos.

Para lo que se cuenta con el total apoyo del
equipo directivo y el profesorado en la
participaciéon y mejora de la formacién, el
asesoramiento 'y el equipamiento e
infraestructuras tecnoldgicas del centro.

Nuestro profesorado y alumnado utiliza de
manera responsable, recursos educativos en
linea buscando el aumento de la motivacién y
el interés en los aprendizajes.

La infraestructura tecnolégica respalda el
aprendizaje y ensefianza, y facilita Ia
comunicacion con las familias que se muestran
siempre receptivas a pesar de su nivel de
alfabetizacidn digital.

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

2.3

H7. Creacion de contenidos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de apr...

= F

2

F6. Proyectos interdisciplinares

-
© N

G6. Comentarios a otras/os alumnas/os ...
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Competencia Digtel de Centros

Mas informacion relevante.

Factores que limitan el uso de la tecnologia: falta de tiempo de dedicacién en el horario
profesional y falta de cualificacidn por parte del profesorado.

Factores que afectan negativamente al uso de tecnologia en la ensefianza mixta: el bajo nivel
de competencia digital de las familias; falta de tiempo para el desarrollo de recursos para el
aula y para realizar labores de retroalimentacion; y dificultades en llegar a las familias para
asesorar digitalmente. Factores positivos de la enseiianza mixta: la colaboracién entre el
profesorado del colegio y con otras organizaciones en el uso y creacién de recursos
compartidos; y la buena organizaciéon y comunicacion con las familias del centro.

Confianza y seguridad en el uso de las tecnologias: sobre todo en la busqueda y uso de
recursos en el aula; ademas de en la comunicacién entre el profesorado y con las familias.

Factores como la inclusion de nuevos recursos digitales y porcentaje de uso de los mismos
pueden mejorarse aunque estan en un nivel medio.

Profesores/as

Infrastructura y
equipos

i

c6 C7 c8
4 ©5 C9 1o

Colaboracion y

redes
. Desarrollo
Cc16 profs_.-sional
continuo
D1
o«
; ) D2
Liderazgo A4 X § / S : D3
A3 E1
A2 E2 Pedagogia:
Apoyos y recursos
A1 E3 o&—————
H13 E4
H12 ES
H11 F1
H10 ; V AT\ Y F2
_ ' F3
Fa e
F5 Pedagogia:
° Implementacion en
~ el aula
Competencias = H5 Q. R0
digitales del
alumnado

H2 G4

G5

I

Practicas de
evaluacion

H1
G10 g G8 G7 G6

Junta de Plan de Recuperacién,
Castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia
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ANEXO II: EQUIPAMIENTO TIC.

INVENTARIO TIC - CRA RUTA DE LA PLATA

Equipamiento‘ Marca Modelo y caracteristicas

HP ProBook Fortis 14 G9. Int.Celeron N5100.
128GB. Portatil rugerizado de 14”

BR1100FKA-BP1403XA. Int.Celeron N5100. 128GB
CONVERTIBE | ASUS eMMC 5,1. Portatil convertible rugerizados de 11,6” W1l 8Gb | 3

CPU HP ProDesk 400 SFF. Procesador i3- 12100 /
ORDENADOR HP RAM 8GB / Disco Duro 512GB SSD. Ratén Optico
PERSONAL USB y teclado USB con lector Tarjetas SmartCard. W1l | 8Gb | 2
PHILIPS | MONITOR Docking de 24” 243B1JH de PHILIPS

CPU HP ProDesk 400 G7 formato Small Form Factor

PORTATIL HP

ORDENADOR HP (SFF). Procesador i3- 10100. 256GB SSD. Ratén wiilscb | 3
PERSONAL optico USB y teclado USB-lector Tarjetas SmartCard.

MONITOR LED de 27” formato panoramico 16:9
ORDENADOR .
PERSONAL TTL TTL TEKNO Intel Core i3-4130 CPU W10 | 4Gb | 1
CONVERTIBLE| HP PROBOOK X360 W10 | 4Gb | 5
CONVERTIBLE| OnLife | Pro One Portable 2in1 Rugged 360 Touch W 10 |[NS/NC| 3 @
IMPRESORA Brother | HL-3140CW A4 Color Multifuncién NS/NC | NS/NC | 1
IMPRESORA Brother | MFC A4 Color Multifuncion NS/NC | NS/NC | 2
ORDENADOR
PERSONAL Otros ADL AMD ATHLON 64X 25200 HDD 232 GB W7 |<4Gb| 2
ORDENADOR
PERSONAL Otros | APD INTEL CORE 13 3090GHZ HDD 500 GB W10 | 4Gb | 1
ORDENADOR AULAS VILLAQUEJIDA INTEL CORE 15 4460
PERSONAL | S | 350GHz HDD 1000 GB W10 | 4Gb | 3
ORDENADOR
PERSONAL Otros | TELEFONICA AMD ATHLON 2.11 GHZHDD 40GB| W7 [<4Gb| 1
MONITOR Otro PHILIPS B-Line MONITOR 23.8" NS/NC | NS/NC | 2
PANEL
INTERACTIVO SmartBrd | SMART MX265-V2 NS/NC [NS/NC | 1
PIZARRA EBEAMDLP DLP de distancia Estandar, resolucion
INTERACTIVA | OO | 15805720, ANSI lumen y puertos VGA NS/NC | NSINC | 1
PIZARRA BOARDDLP DLP de distancia Estandar, resolucion
INTERACTIVA | SMaT | 15804720, 2000 ANSI lumen y puertos VGA NS/NC| NSINC | 1
PIZARRA BOARDDLP DLP de distancia Ultracorta, resolucién
INTERACTIVA | SMaT | 15804720, 2000 ANSI lumen y puertos VGA NS/NC| NSINC | 1
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=55627
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=55642
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44393
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44394
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44397
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44397
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44398
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44398
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44399
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44399
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44402
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44402
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=55710
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=55710
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44400
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44400
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44403
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44403
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44404
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=44404

ANEXO Ili: PLAN DE ACOGIDA PARA PROFESORADO Y
ALUMNADO DE NUEVA INCORPORACION

Este Plan de Acogida tiene como propdsito conseguir que el profesorado y alumnado
de nueva incorporacion al centro comprenda el funcionamiento del mismo y conozca la
manera en la que se trabajan las con las nuevas tecnologias.

PROFESORADO.

Al inicio de cada curso escolar se producen cambios de profesorado por lo que se hace
necesario informar y ayudar en el proceso de integracién de las TIC del centro. La intervencidn
prevista es una reunion inicial para el profesorado de nueva incorporacion. En esta reunién, el
equipo directivo del centro explica detalladamente:

e Sobre la utilizacidn de las TIC en nuestro Centro y redes/plataformas de intercambio
de informacién entre el profesorado.

Informacién detallada de todos los recursos TIC, funcionamiento de los mismos,
pagina web del centro, utilizacién de recursos informaticos, planes de formacion,
uso adecuado de las redes sociales.

Formas de comunicacion entre el profesorado, con las familias y con los alumnos.

e Incorporacién y acceso a plataforma con recursos e informacién del centro como el
Plan Digital actualizado.

Medidas de seguridad utilizadas para la proteccién, confidencialidad, conservacién y
seguridad de los datos.

El profesorado que se incorpore a lo largo del curso serd integrado por la Comision Tic y
equipo directivo. Se facilitara informacion necesaria y se realizara la Incorporacion y acceso a
plataforma con recursos e informacion del centro como el Plan Digital actualizado.

ALUMNADO.

El alumnado de nueva incorporacion normalmente se localiza en el primer nivel el segundo
ciclo de E. Infantil y reciben formacion digital acorde a su nivel dentro de su grupo clase
siguiendo la secuenciacion de contenidos recogida en el Plan Digital del centro. El alumnado
qgue se incorpore en otros niveles y/o de manera extraordinaria a lo largo del curso serd
ayudado en el proceso de integracion por el tutor y el profesorado que intervenga en su grupo,
contando con el apoyo de la Comision TIC.
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ANEXO IV_ PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

La finalidad de este Plan de Seguridad y Confianza Digital es fomentar el uso seguro,
critico y responsable de las TIC entre los miembros de la comunidad educativa, y en especial en
el alumnado. Para ello se persiguen los siguientes objetivos:

e Impulsar la alfabetizacién digital de todos los miembros de la comunidad educativa.
e Formar sobre el uso seguro de internet (especialmente por los menores).

e Informar sobre las situaciones de riesgo mas habituales a las que deben hacer frente
los menores cuando navegan por internet.

La medida principal adoptada es la formacidn. Para ello, se da difusidn a iniciativas de
los ayuntamientos y asociaciones, y se solicitan las actividades calidad a nuestro alcance,
promoviendo la participacion individual y/o como centro en:

- Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos
y sus entornos de la Guardia Civil, impartiendo charlas para los alumnos y padres. Las
cuales han tenido una gran acogida entre las familias.

35

- INCIBE INTEF y AEPD: iniciativas formativas fundamentalmente en linea (MOOCs) de
interés para educar en seguridad y privacidad digital.

- Plan de Seguridad y Confianza Digital: actuaciones de formacion para familias sobre
uso de herramientas digitales y temas de seguridad e identidad digital, propuestas
desde la Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado.

Ademas, el profesorado conoce y utiliza la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn:
http://www.educa.jcyl.es/ciberacoso/es, para la Prevencion del Ciberacoso y la Promocion de
la Navegacion Segura. Y utiliza, entre otros, informacidon y materiales de la web del Incibe
https://www.incibe.es/ y otros, como https://www.is4k.es/.
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ANEXO V_ PLAN DE RECICLADO.

El objetivo del Plan de Reciclado es responder a las necesidades de gestion de material
digital que debemos desechar por agotamiento, funcionamiento defectuoso y/o necesidades
de actualizacién, bajo el compromiso firme del centro con el cuidado del entorno y los valores
ecoldgicos de respeto por el medio ambiente.

Para ello, se ponen en marcha las siguientes medidas de reciclado o reutilizaciéon de
equipos obsoletos y consumibles:

v" El centro periddicamente recoge y recicla equipamiento no Gtil o desechable que se da
de baja en el centro y se lleva al punto limpio de recogida de residuos de la localidad; si
es necesario, con la colaboracién de los ayuntamientos.

v" Los componentes susceptibles de ser reutilizados se separan como recambio para el
resto de los equipos.

v" Los equipos que caen en desuso, se donan al equipo de maestros colaboradores para

su aprovechamiento. 36

v" Los desechos generados por los consumibles, fundamentalmente cartuchos de
impresora, se acumulan y el profesorado se encarga de llevarlos al punto limpio de su
lugar de residencia para su tratamiento y reciclaje.

v El téner de las impresoras es retirado por la empresa encargada de su mantenimiento.
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